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Hormat kami

Ir.Herry Purnomo,SE,M.Eng                                                                                                    

Direktur

KATA PENGANTAR

Salam Sejahtera,

PT.Dian Pro adalah Sister Company dari PT.Dian Pro Consulting,dimana 

PT.Dian Pro, berdiri sebagai sebuah perusahan dengan fokus di bidang :

1. Pengembangan Kompetensi Karyawan (NonAkreditasi),antara lain:

1.1.Pelatihan Elektrikal (Pemeliharaan Transformer Pabrik)

1.2.Pelatihan Analisa Vibrasi dan balancing

1.2.1.Autonomous Maintenance/OEE Calculation

1.2.2.Dial Indicator Alignment

1.3.Perawatan dan Perbaikan AC split

1.4.Pelatihan Manajemen Proyek

1.5.Pembacaan dan Pembuatan WPS (Welding ProcedureSpecification)

2. Pelatihan dan Konseling Masa Persiapan Pensiun (MPP)

Perusahaan kami menawarkan kerja sama dengan berbagai perusahaan

nasional maupun instansi pemerintah pada berbagai bentuk perkerjaan

sesuai bidang keahlian perusahaan kami.

Company profile ini di buat sebagai dasar pertimbangan,

penawaran, kerja sama dan informasi produk yang dapat di kerjakan

oleh perusahaan kami.

Semoga company profile prusahaan kami dapat memberikan wacana

dan pertimbangan untuk menjalin kerja sama yang baik. Akhir kata, kami

ucapkan terima kasih atas kesempatan bapak / ibu menerima dan

membaca company profile ini dan kami harapkan kerjasamanya.



Tentang Kami 

Sejak didirikan pada tanggal 11 Maret 2013 dihadapan Notaris dan

disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik

Indonesia ,Dirjen Administrasi Hukum Umum (no: AHU-

0037823.AH.01.09 tahun 2013) pada tanggal 25 April 2013 ,maka

sejak itu Perusahaan Penyedia Pelatihan /konsultan & Jasa Teknik

PT.Dian Pro, telah berperan aktif untuk tumbuh dan berkembang

mengutamakan kemandirian, ketangguhan, kesinambungan dan

pencapaian kualitas secara optimum.

Dalam perkembangannya,PT.Dian Pro mengalami perubahan Anggaran

Dasar dan Bidang Usaha ,sesuai Salinan akta nomor 018 tanggal 20 Mei

2020 yang dibuat oleh Notaris Ny.Hj.Erna Yudhaningsih,SH yang

berkedudukan di Kota Cilegon dan di sahkan oleh Dirjen administrasi

Hukum Umum (no:AHU-0036941.AH.01.02.TAHUN 2020),pada tanggal

:20 Mei 2020.

Sebagai bentuk peran serta dalam program pembangunan dunia

industri dan pemerintahan, khususnya dalam hal memenuhi kebutuhan

di bidang jasa Pelatihan maupun konsultansi teknik serta bidang

pekerjaan jasa konsultan lainnya.

VISI  Perusahaan :

Menjadi perusahaan Penyedia Jasa Pelatihan maupun konsultan terbaik

yang bisa menyelesaikan semua masalah perusahaan, baik dari

perusahaan dengan skala kecil hingga skala besar

MISI  Perusahaan :

Memberikan Layanan Jasa Pelatihan maupun konsultasi sesuai dengan

kebutuhan dan kepentingan secara proposional dan profesional.

Meningkatkan kemampuan, kompetensi, dan sumberdaya yang ada

untuk meningkatkan daya saing

PT. DIAN PRO 
COMPANY PROFILE

02

Front Office                          : RUKO METRO E1 NO 5 CILEGON
Workshop/training room : Metro Royal Garden Q14 no 9     

Cilegon

Phone  : 0254-7819919 / 0857-1741-6560
E mail                                     : pt.dianpro@yahoo.com 
Website                                 : www.ptdianpro.com



03

Front Office                          : RUKO METRO E1 NO 5 CILEGON
Workshop/training room : Metro Royal Garden Q14 no 9     

Cilegon

Phone  : 0254-7819919 / 0857-1741-6560
E mail                                     : pt.dianpro@yahoo.com 
Website                                 : www.ptdianpro.com

PT. DIAN PRO 
COMPANY PROFILE

1.Pengembangan Kompetensi Karyawan/Non Karyawan

antara lain :

1.1.Electrical & Instrumentation Training (Pelatihan Elektrikal

& Instrumen)

Koordinator : Ir. Tri Djoko Lelono MSc & Ir. Sutoyo,MT

1.2.Pelatihan Analisa Vibrasi dan balance

1.2.1.Autonomous Maintenance/OEE Calculation

1.2.2.Dial Indicator Alignment

1.3.PROGRAM CSR /Perawatan dan Perbaikan AC split

1.4.Pelatihan Manajemen Proyek

Koordinator : Ir. Herry Purnomo,SE,M.Eng

1.5.Pelatihan bidang Welding (Pembacaan dan Pembuatan    

WPS

Koordinator :  Ir.Azis

2.Pelatihan dan Konseling Masa Persiapan Pensiun

Koordinator : Dra Dewi Handayani,Psykolog

LINGKUP LAYANAN JASA  DIAN PRO :



STRUKTUR ORGANISASI

DIREKTUR

Unit Unit Bidang Usaha

ADMIN
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1.Pengembangan Kompetensi Karyawan/Non Karyawan    

2.Pelatihan dan Konseling Masa Persiapan Pensiun
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Kantor     :RUKO METRO E1 NO 5 CILEGON
E mail      :pt.dianpro@yahoo.com
Website  :www.ptdianpro.com

LEGALISASI PERUSAHAAN
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DATA PERUSAHAAN

Nama Perusahaan : PT.Dian Pro

Alamat : Bukit Baja Sejahtera III (BBS3).Blok E2/5.Kelurahan

Ciwaduk. Kecamatan Cilegon- Banten 42415

Notaris : ERNA YUDHANINGSIH SH

NPWP : 31.728.234.1-417.000

BANK ACCOUNT : DianPro A/C : 2510580009,BNI cabang Serang

SIUP : 503/0161/DU/DPMPTSP/2018, november 2018

Kelembagaan : Perdagangan dan Jasa

TDP 503/0193/DU/DPMPTSP/2018, Desember 2018

Kegiatan Usaha Pokok : Aktivitas Keinsinyuran dan Konsultasi Teknik

Nomor Induk Berusaha (NIB) 0220002542023

BPJS Ketenagakerjaan : No Pendaftaran Perusahaan : 1822 1464

BPJS Kesehatan : No Entitas : 0224 1227



1.Pengembangan Kompetensi Karyawan/Non Karyawan    

1.1.1.1 Konstruksi trafo dan Penyebab kegagalan trafo
- Pengaruh breakdown terhadap kinerja Perusahaan, Historis gangguan

jaringan kelistrikan, Penyebab kegagalan isolasi peralatan kelistrikan
- Teori trafo, Active parts & passive parts, Pendingin trafo & conservator,

protective devices & accessories trafo.
- Breakdown Voltage Test (BDV), Dissolved Gas Analyses (DGA), Degree of

Polymerization (DP), Ageing minyak trafo & isolasi kertas trafo.
- Sharing pengalaman: Kegagalan trafo di pabrik.

1.1.1.2. Penyebab kegagalan jaringan kelistrikan dan Koordinasi relay proteksi
- Partial discharge, Corona, Flashover, Thermal Stresses, Electrical Stresses,

Hummidity, Polusi, water contact angle, dll
- Tegangan Lebih dan Arus Hubung Singkat pada jaringan kelistrikan.
- Tujuan proteksi, Arrester & Circuit Breaker, Current Transformer & Voltage

Transformer.
- Over Current Relay (OCR), Diskriminasi Arus dan Waktu.
- Sharing pengalaman: Pengaruh kondisi lingkungan terhadap kehandalan

jaringan kelistrikan di pabrik.
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1.1 Pelatihan Kelistrikan & Instrumentasi

1.1.1 Menjaga kehandalan Trafo dan
Jaringan kelistrikan pabrik.

Tujuan Pelatihan:

• Mengetahui penyebab kegagalan trafo
dan Jaringan kelistrikan.

• Bagaimana memperpanjang umur trafo.
• Mengetahui dampak penambahan

beban terhadap kenaikan Level Hubung
Singkat.

• Koordinasi Over Current Relay
(Diskriminasi Arus & Waktu)

• Sharing Pengalaman



1.2 Pelatihan Analisa Vibrasi,Balancing,Alignment dan 
Aoutonomous Maintenance

Pelatihan Analisa Vibrasi, Balancing, Alignment, dan
Autonomous Maintenance (AM) sangat diperlukan karena
terkait langsung dengan keandalan peralatan, efisiensi
operasional, dan keselamatan kerja di industri. Berikut
alasannya:

.

1.2.1.Analisa Vibrasi
•Deteksi dini kerusakan: Vibrasi abnormal bisa menandakan 
ketidakseimbangan, keausan bearing, misalignment, atau kerusakan 
lainnya.

1.2.2.Balancing
. Mengurangi getaran: Rotor atau impeller yang tidak balance menyebabkan vibrasi tinggi,

mempercepat kerusakan.
. Meningkatkan umur mesin: Bearing, seal, dan komponen rotasi lebih awet.
. Efisiensi energi: Mesin berputar lebih ringan, tidak membuang energi akibat getaran

•Mencegah downtime tak terencana: Identifikasi masalah sebelum parah sehingga
mesin tidak tiba-tiba berhenti produksi.
•Efisiensi biaya: Mengurangi biaya perbaikan besar karena kerusakan bisa ditangani
sejak dini.

1.2.3. Alignment
. Mengurangi kerusakan kopling & bearing: Salah alignment poros mengakibatkan panas

berlebih, aus cepat, bahkan patah poros.
. Meningkatkan performa: Transmisi daya lebih optimal, mengurangi losses.
. Mengurangi konsumsi energi: Mesin bekerja dengan beban mekanis yang sesuai

1.2.4. Autonomous Maintenance (AM)
• Memberdayakan operator: Operator mesin dilatih untuk melakukan inspeksi

sederhana, pembersihan, pelumasan, pengecekan vibrasi ringan.
• Mengurangi ketergantungan penuh ke teknisi: Perawatan dasar dilakukan rutin,

teknisi fokus pada perbaikan besar.
• Budaya kepemilikan mesin: Operator merasa “memiliki” dan bertanggung jawab

terhadap mesin → meningkatkan disiplin & produktivitas.

1.2.5. Manfaat Terpadu
• Reliability meningkat → mesin jarang rusak.
• Productivity meningkat → downtime berkurang, output stabil.
• Cost efficiency → biaya maintenance dan energi turun.
• Safety meningkat → getaran, panas, atau kerusakan mekanis yang bisa 

menyebabkan kecelakaan dapat dihindari.
Mendukung TPM (Total Productive Maintenance) → menuju world class maintenance

PT. DIAN PRO 
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1.Pengembangan Kompetensi Karyawan/Non Karyawan    
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1.3.PT.Dian Pro membantu pelaksanaan Program CSR 
(corporate social responsibility ) Perusahaan

CSR (Corporate Social Responsibility) merupakan hal yang penting bagi perusahaan dan
organisasi bisnis. CSR adalah bentuk komitmen dan tindakan memenuhi tanggung jawab
terhadap masyarakat sosial sekitar dan lingkungan yang dilakukan perusahaan.
Paket program yang telah kami siapkan adalah : Paket Praktis Perawatan dan Perbaikan AC
Split
Daftar aktivitas antara lain :

Pelatihan Perawatan dan Perbaikan AC Split

Simulasi Siklus Refrigerasi Pengenalan Komponenfungsi Praktek trouble shooting

Praktek Cleaning
Praktek flaring dan swaging Praktek Brasing

Front Office                          : RUKO METRO E1 NO 5 CILEGON
Workshop/training room : Metro Royal Garden Q14 no 9     

Cilegon

Phone  : 0254-7819919 / 0857-1741-6560
E mail                                     : pt.dianpro@yahoo.com 
Website                                 : www.ptdianpro.com
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1.4 Pelatihan Manajemen Proyek

🔑 1.4.1. Pelatihan Manajemen Proyek
• Mengelola kompleksitas proyek → Proyek biasanya melibatkan banyak pihak, jadwal,

sumber daya, risiko.
• Mencegah pemborosan biaya & waktu → Tanpa manajemen proyek yang baik, sering

terjadi keterlambatan dan cost overrun.
• Standarisasi kerja → Metodologi (PMBOK, PRINCE2, Agile, dll.) membuat semua tim

bekerja dengan kerangka yang sama.
• Peningkatan leadership & koordinasi → Manajer proyek harus bisa mengatur tim lintas

fungsi.

🔑 1.4.2. Network Planning (CPM / PERT)
• Menentukan jalur kritis (critical path) → Mengetahui aktivitas mana yang paling

menentukan durasi proyek.
• Membantu alokasi sumber daya → Bisa fokus ke pekerjaan kritis agar proyek tidak molor.
• Identifikasi slack/float → Tahu pekerjaan mana yang bisa ditunda tanpa memengaruhi

jadwal akhir.
• Kontrol kemajuan proyek → Memberikan visualisasi alur kegiatan secara sistematis.

🔑 1.4.3. S-Curve
• Monitoring progress proyek → Membandingkan antara rencana (baseline) dan realisasi

(actual).
• Early warning system → Jika deviasi (slippage) terjadi, bisa segera diambil tindakan

korektif.
• Kontrol biaya & jadwal → S-Curve menggambarkan akumulasi biaya / bobot pekerjaan

terhadap waktu.
• Laporan yang komunikatif → Mudah dipahami manajemen puncak, pemilik proyek,

maupun stakeholder.

🎯Manfaat Terpadu
• Efisiensi: Biaya dan waktu terkendali.
• Efektivitas: Fokus pada pekerjaan yang memberi dampak besar.
• Transparansi: Progres proyek bisa dipantau semua pihak.
• Akurasi: Keputusan diambil berdasarkan data, bukan asumsi.
• Keberhasilan Proyek: Meningkatkan kemungkinan proyek selesai sesuai target scope, cost,

quality, time, safety.
👉 Jadi, pelatihan ini sangat penting agar pekerja proyek tidak hanya menjalankan aktivitas
teknis, tapi juga mampu mengendalikan jalannya proyek secara menyeluruh.

pelatihan Manajemen Proyek (Project 
Management), Network Planning, dan S-
Curve itu sangat penting karena proyek 
selalu berhubungan dengan biaya besar, 
waktu ketat, dan kualitas yang harus 
dijaga. Berikut alasannya:
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1.5.Pelatihan bidang Welding (Pembacaan dan 
Pembuatan    WPS,Instruktur : Ir.Azis

*WPS (Welding Procedure Specification)* adalah 
*dokumen prosedur pengelasan tertulis* yang berisi 
panduan teknis bagaimana suatu pekerjaan welding 
harus dilakukan agar hasilnya sesuai standar.
Secara sederhana:👉 *WPS = “resep resmi” untuk 
mengelas.*

## Isi Utama WPSBiasanya WPS memuat:* 🔹 Jenis proses las (SMAW, GTAW, GMAW, dll.)* 
🔹 Jenis & spesifikasi material* 🔹 Jenis elektroda / filler metal* 🔹 Arus (ampere) & 
tegangan* 🔹 Posisi pengelasan (1G, 2G, 3G, dll.)* 🔹 Ketebalan material* 🔹 Preheat & 
interpass temperature* 🔹 Teknik pengelasanSemua parameter ini harus diikuti oleh welder.

## Mengapa WPS Penting?Karena WPS memastikan:✔ Hasil las kuat & aman✔ Kualitas 
konsisten✔ Sesuai standar industri✔ Lulus inspeksi & audit

Standar yang biasa mensyaratkan WPS antara lain:* American Welding Society (AWS)* 
American Society of Mechanical Engineers (asme standards body"]* International 
Organization for Standardization (ISO)

## Singkatnya📌 *WPS adalah dokumen resmi yang mengatur cara mengelas dengan 
benar sesuai standar agar hasilnya aman dan berkualitas.*
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Pelatihan dan konseling Masa Persiapan Pensiun (MPP) itu sangat penting, karena masa
pensiun bukan sekadar berhenti bekerja, melainkan perubahan besar dalam hidup
seseorang yang menyangkut aspek finansial, psikologis, sosial, bahkan kesehatan.

🔑 Alasan Pentingnya MPP

2.1. Aspek Psikologis
• Banyak pekerja mengalami post power syndrome (kehilangan rasa dihargai &

berpengaruh setelah tidak bekerja).
• Bisa menimbulkan stres, depresi, atau rasa tidak berguna.
• Konseling membantu membangun mindset baru: pensiun bukan akhir, tapi awal babak

baru yang tetap bermakna.
2.2. Aspek Finansial
• Pendapatan bulanan biasanya berkurang signifikan.
• Tanpa perencanaan, pensiunan bisa menghadapi masalah ekonomi.
• Pelatihan membantu memahami pengelolaan uang pensiun, investasi aman,

wirausaha pasca pensiun, hingga cara menghindari penipuan keuangan.
2.3. Aspek Sosial
• Pensiun berarti kehilangan rutinitas interaksi dengan rekan kerja.
• Bisa menimbulkan rasa kesepian.
• Konseling membekali cara membangun jejaring sosial baru, ikut komunitas, atau

kegiatan sosial sehingga tetap aktif.
2.4. Aspek Kesehatan
• Usia pensiun umumnya di atas 55–60 tahun, rentan masalah kesehatan.
• Pelatihan memberi bekal tentang gaya hidup sehat, olahraga, pola makan, dan

medical check-up rutin.
2.5. Aspek Produktivitas & Kemandirian
• Dengan pembekalan, pensiunan bisa tetap produktif:

o Membuka usaha kecil,
o Mengelola hobi yang menghasilkan,
o Atau berkontribusi di bidang sosial/keagamaan.

• Ini mencegah rasa "nganggur" dan menjaga semangat hidup.

🎯Manfaat Nyata
• Mengurangi kecemasan menjelang pensiun.
• Mempersiapkan transisi hidup lebih mulus.
• Menjaga kualitas hidup pasca kerja.
• Menghindari konflik keluarga, karena pensiunan siap beradaptasi dengan peran baru

di rumah.
• Mendorong hidup lebih sehat, tenang, dan bahagia.

👉 Jadi, pelatihan & konseling MPP itu investasi untuk kebahagiaan masa tua, agar
pensiun bukan masa suram, tapi masa yang produktif, sehat, dan damai.
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2.Pelatihan dan Konseling Masa Persiapan Pensiun



MITRA DAN KLIEN DIAN PRO

Klien dalam Bidang : 
SDM,DAMKAR,SUPPLY CHAIN 

MANAGEMENT,CSR,VIBRASI,AL
IGNMENT
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Klien dalam Bidang : 
SDM,DAMKAR,CSRVIBRASI,

ALIGNMENT

Klien dalam Bidang :kursus Pemeliharaan
Trafo Industri

Klien dalam Bidang :kursus Pemeliharaan
Trafo Industri

Klien dalam Bidang :kursus Pemeliharaan
Trafo Industri

Klien dalam Bidang :SETIFIKASI WELDING BNSP

Klien dalam Bidang: Vibrasi & 
Alignment&balancing Klien dalam Bidang: Vibrasi & 

balancing

Klien dalam Bidang: Vibrasi & 
balancing Klien dalam Bidang:

Pelatihan AC,Manajemen 
Proyek,Analisa Vibrasi&Balancing

Klien dalam Bidang: Pelatihan AC
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Klien dalam Bidang: Pelatihan 
Preventive Maintenance,
Manajemen Proyek,Analisa 
Vibrasi&Balancing



MITRA DAN KLIEN DIAN PRO

PT. DIAN PRO 
COMPANY PROFILE

13

Klien dalam Bidang:
Manajemen Proyek,
Analisa Vibrasi&Balancing

Klien dalam Bidang:
Manajemen Proyek,
Analisa 
Vibrasi&Balancing

Klien dalam Bidang:
Manajemen Proyek,

PT.HEXALINDO PRATAMA
Klien dalam Bidang:
TRAINING TEKNISI AC

MITRA dalam Bidang:
SERTIFIKASI TEKNISI AC

PT.PRIMA AIR CONDITIONER

MITRA dalam Bidang:
PELATIHAN  TEKNISI AC
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Front Office       : Ruko Metro E1 no 05 Cilegon
Workshop          : Perumahan Metro Royal Garden blok Q14 no 09 Cilegon
Contact Person : Herry Purnomo
Hp no                 : 0857-1741-6560


